Ogloszenie nr 2/2021
z dnia 9 listopada2021r

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA”

63-700 Krotoszyn ul. Kottgtaja 7

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze

PRACOWNIK DS. OBSLUGI PUNKTOW SELEKTYWNEGO ZBIERANIA

ODPADOW KOMUNALNYCH (2 OSOBY)

1. Wymagania niezbedne:

a.

o A

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych;

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umys$lnie $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie $rednie;

nienaganna kultura osobista;

prawo jazdy kat. B.

2.Wymagania dodatkowe:

mo a0 o

wysokie poczucie odpowiedzialno$ci 1 zaangazowania;

rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, punktualnosé,

umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania pracy i ustalania priorytetow;
umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan;

podstawowa umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ dokonywania drobnych napraw, obstuga narzedzi takich jak:
szlifierka katowa, wiertarka.

3. Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

o e oW

prowadzenie niezbednej dokumentacji dot. przyjmowania odpadow,
obstuga klientow PSZOK,

wspotpraca z klientami: udzielanie informacji, wskazywanie pojemnikow,
biezaca obstuga wagi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

obstuga rebaka,

rozliczanie, weryfikacja, wypehianie oraz przekazywanie odpowiednich

dokumentow zwigzanych z iloscig i rodzajem odpadow PSZOK,

g

prace porzadkowe polegajagce m.in. na sprzataniu pomieszczenia biurowego

oraz dbaniu o estetyke terenu PSZOK (koszenie, zamiatanie, grabienie i
odsniezanie terenu PSZOK),

h.

otwieranie 1 zamykanie bram wjazdowych po odbiorze pojemnikdéw przez

firme¢ obstugujaca system gospodarki odpadami w gminie.



1. przestrzeganie zasad okreslonych w Regulaminie Punktu Selektywnego
Zbierania Odpadéw Komunalnych.

4. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

a. miejsce pracy na terenic PSZOKOW w Krotoszynie, Rzemiechowie (gm.
Kobylin) oraz w Zdunach. Kazdy z PSZKOW posiada odpowiednio
wyposazony budynek socjalno-biurowy, praca rowniez w soboty;

b. Praca w pelnym wymiarze czasu,

c. Stanowisko pracy wyposazone jest w urzadzenia biurowe (czas pracy z
wykorzystaniem komputera: powyzej 4 godzin).

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys /CV/ wlasnorgcznie podpisany;

list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie;

wlasnorecznie podpisane:

oo op

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe;

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych;

- o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (informacja
o celu, sposobie przetwarzania danych osobowych, prawie dostepu do tresci
swoich danych i mozliwosci ich poprawiania) oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych;

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Ponadto kandydat moze zalaczy¢:

- dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe 1 umiejgtnosci;
- kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

- referencje dotychczasowych pracodawcow.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zwigzku Migdzygminnym
,EKO SIODEMKA” w Krotoszynie w miesigcu poprzedzajacy ogloszenie o
naborze wynosit ponizej 6%;



7.

8.

Wszystkie dokumenty nalezy skladaé¢ w jezyku polskim.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie
Zwigzku Miedzygminnego ,EKO SIODEMKA” w Krotoszynie (ul.
KoHataja 7, biuro nr 58) lub przesta¢ na adres: Zwigzek Migdzygminny
,EKO SIODEMKA”, ul. Kolataja 7; 63-700 Krotoszyn, w zamknietej
kopercie z podanym imieniem 1 nazwiskiem z adresem zwrotnym z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Pracownika ds. obslugi Punktow
Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych”;

- Termin sktadania ofert: do 19 listopada 2021r. do godz. 15.00 (decyduje
data faktycznego wpltywu do Biura Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO
SIODEMKA”);

- Dokumenty ztozone po terminie nie bgda przyjmowane
1 rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru:

a) lista kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne, a tym samym
zakwalifikowali si¢ do postgpowania konkursowego zostanie wywieszona
na tablicy ogloszen oraz umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA”;

b) kandydaci, spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowaniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, w zwigzku z czym
prosi si¢ o podanie w ofercie numeru kontaktowego;

c¢) informacja o wynikach naboru zostanie mieszczona na tablicy informacyjne;j
Zwiazku Miedzygminnego ,EKO SIODEMKA” oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA”
(www.bip.eko7.krotoszyn.pl).

10. Pozostale informacje
Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci
lub w czg¢sci oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Krotoszyn, dnia 2021-11-09

Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Miedzygminnego
,EKO SIODEMKA”

mgr Ewa Obal


http://www.bip.eko7.krotoszyn.pl/

