Ogloszenie nr 4/2013
z dnia 3 grudnia 2013r

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ,,EKO SIODEMKA”
63-700 Krotoszyn ul. Koltataja 7

ogtasza nabor kandydatow na stanowisko
do spraw egzekucji i poboru zaleglosci oplat za gospodarowanie
odpadami w Zwiazku Miedzygminnym EKO SIODEMKA w
Krotoszynie

1. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

a. jest obywatelem polskim;

b. ma petlng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

C. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,

d. posiada nieposzlakowang opinig,

. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

f. posiada minimum  wyksztalcenie $rednie  ekonomiczne lub
administracyjne,

. prawo jazdy kategorii ,,B”, samochdd do dyspozycji,

. posiada praktyczng znajomo$¢ przepisOw dotyczacych egzekucji
administracyjnej, ordynacji podatkowej, kodeksu postepowania
administracyjnego,

I. posiada umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ narzgdziami informatycznymi

(programy biurowe, ksiggowe 1 inne).
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2.  Wymagania dodatkowe:

a. mile widziane doswiadczenie w shuzbach egzekucyjnych jednostki
samorzadu terytorialnego, urzedu skarbowego lub komornika
sadowego,

b. znajomo$¢ aktow prawnych:

- ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
- ustawa o finansach publicznych,
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- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ordynacji podatkowej,

. preferowane wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne lub

ekonomiczne,

.umiejetno$¢  sprawnej  organizacji  pracy oraz  rzetelnosc,

odpowiedzialnos¢ i komunikatywnos¢, systematycznos¢, terminowosé,
umiejetnos$¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,
umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisdw prawa,

g. umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych.

Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

a.

prowadzenie egzekucji administracyjnej s$wiadczen pienigznych z
tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na podstawie
aktualnych tytutow wykonawczych,

. pobor $rodkoOw pienieznych w terenie u zobowigzanego oraz

stosowanie innych S$rodkéw w celu wyegzekwowania nalezno$ci z
wyjatkiem egzekucji z nieruchomosci,

. Wplacanie pobranej gotowki na poczet sptaty zadtuzenia naleznosci

glownej, odsetek, kosztow upomnienia oraz kosztow egzekucyjnych w
dniu poboru lub najpdzniej nastepnego dnia roboczego po pobraniu
wplaty na konto Zwigzku Miedzygminnego EKO SIODEMKA w
Krotoszynie,

. opracowywanie propozycji do projektu budzetu w zakresie

realizowanych na stanowisku zadan,

. wykonywanie innych zadan zleconych przez Gloéwnego Ksiegowego

Zwigzku oraz Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku.

Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

a. miejsce pracy: Zwiazek Miedzygminny ,EKO SIODEMKA” w

Krotoszynie, ul. Koltataja 7. Budynek posiada windy 1 podjazd dla oséb
niepelnosprawnych,

. praca gltownie w terenie polegajaca na dokonywaniu czynnos$ci

zmierzajacych do skutecznej egzekucji administracyjnej, stosowanie
poza egzekucyjnych srodkow oddzialywania, nietypowe godziny pracy
rowniez w dni wolne od pracy. Wymaga szczegdlnej koncentracji 1
samodzielnosci oraz analitycznego myslenia

. obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe 1 40 godzin

na tydzien w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym,



d. zastrzega si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres
probny nie przekraczajagcy 3 miesigcy, w celu praktycznego
sprawdzenia umieje¢tnosci 1 doswiadczenia zawodowego pracownika.

5.  Wymagane dokumenty:

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej,

- list motywacyjny,

- kserokopie  dyplomow  potwierdzajagcych  wyksztalcenie  oraz
dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci,

- dokumenty poswiadczajace staz pracy- kserokopie Swiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopia dowodu osobistego,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,

- os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat moze przedstawi¢ referencje dotychczasowych pracodawcow.

6. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

a. osoby zainteresowane pracg na w/w stanowisku wymagane dokumenty
moga sktadac¢ do dnia 16 grudnia 2013 roku w zamknigtych kopertach
z napisem ,,Naboér na stanowisko ds. egzekucji i poboru oplat”:
- osobiScie w Biurze Zwigzku Miedzygminnego , EKO
SIODEMKA”, ul. Koltataja 7, 63-700 Krotoszyn, pokéj 58;
- lub poczta na adres: Zwiazek Miedzygminny ., EKO
SIODEMKA”, ul. KoHataja 7, 63-700 Krotoszyn
/decyduje data wptywu przesytki do Zwiazku/

b. postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu 0
przepisy ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

C. po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy, na stronie internetowej
Zwiazku Miedzygminnego EKO SIODEMKA
(www.eko7.krotoszyn.pl) w menu ,Ogloszenia”, podana zostanie
informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kazdy z tych kandydatéw zostanie
poinformowany telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.eko7.krotoszyn.pl/

7. Informacja o wynikach naboru
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowe] Zwigzku Migdzygminnego oraz na tablicy ogloszenh w
siedzibie Zwigzku.

8. Pozostale informacje:

a. Wskaznik  zatrudnienia o0sob niepetlnosprawnych w  Zwigzku
Migdzygminnym ,,EKO SIODEMKA” w Krotoszynie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%;

b. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotania naboru.

Krotoszyn, dnia 2013-12-03



